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Abstrak 

Inspektorat Tenaga Kerja Provinsi Sumatera Utara harus fokus pada sistem akuntansi 

risiko untuk meningkatkan harkat, martabat, dan harga diri pekerja dan menciptakan 

masyarakat yang sejahtera, adil dan merata serta menjamin pekerjaan yang baik. Tujuan 

dari penelitian ini adalah untuk mengetahui kinerja sistem akuntansi JKK pada dinas 

pengawasan ketenagakerjaan wilayah Provinsi Sumatera Utara I. Metode kualitatif 

digunakan dalam penelitian ini dan sifat penelitian dijelaskan. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa asuransi kecelakaan kerja di kantor Ketenagakerjaan Daerah Kota 

Medan dikelola dengan baik dan memberikan pelayanan yang baik kepada seluruh 

karyawan dalam organisasi. 
Kata kunci: Analisis, Sistem Akuntansi, Jaminan Kecelakaan Kerja (JKK) 

 
Abstract 

In order to increase the dignity, worth and self-esteem of the workforce as well as to create a prosperous, 

fair and equitable society as well as to get decent work guarantees, the Upt Office for Labor Supervision 

Region I of North Sumatra Province needs to pay attention to the JKK Claims Accounting System in the 

form of registration for Civil Servants at the Office the. This study aims to determine how the JKK 

accounting system for civil servants in the Upt Office of Labor Supervision Region I, North Sumatra 

Province. This study uses qualitative methods and the type of research used is descriptive. The results of 

the study show that the Work Accident Insurance that applies at the Regional I Employment Supervision 

Upt Office of Medan City is managed well in serving every employee of the company properly. 

Keywords: Analysis, Accounting System, Work Accident Insurance (JKK) 

 

Jurnal Ilmu Komputer, Ekonomi dan Manajemen (JIKEM) 
E-ISSN: 2774-2075 

 

Vol. 2 No. 1, Year [2022] Page 2160-2169 

 

mailto:anandaazni54@gmail.com


  
 

 2161 

PENDAHULUAN: 

Pegawai adalah orang yang bekerja dalam produksi barang atau jasa untuk 

memenuhi kebutuhan dan keinginan masyarakat. (Soleh, 2017) menggambarkan dirinya 

sebagai seseorang yang sedang bekerja, mencari pekerjaan atau melakukan sesuatu yang 

lain. Pada saat yang sama, kerja adalah kerja fisik dan intelektual para pekerja yang 

terlibat dalam produksi intensif, baik secara internal maupun eksternal. Dengan 

demikian, penduduk suatu negara dianggap terbagi menjadi kelas pekerja dan kelas non-

pekerja. Misinya adalah untuk menambah nilai bagi karyawan dan membangun 

komunitas yang berkembang secara fisik, mental, efisien dan berkelanjutan. 

Untuk itu, akuntabilitas dalam bentuk catatan publik sangat penting untuk 

meningkatkan harkat dan martabat pekerja serta menciptakan lapangan kerja yang 

efektif, adil dan aman. Dinas Kesehatan dan Keselamatan Kerja Sumatera Utara. 

Asuransi kecelakaan adalah perusahaan yang membayar upah dan tunjangan kepada 

penerima manfaat yang bertanggung jawab. Perangkat ini dapat digunakan untuk 

meningkatkan keselamatan pegawai pemerintah dan melindungi mereka jika terjadi 

kecelakaan. Asuransi kecelakaan yang disingkat JKK adalah perlindungan terhadap 

risiko kecelakaan atau penyakit akibat kerja berupa tunjangan kesehatan, santunan dan 

cacat; Keputusan Pemerintah no. 70 dari 

Pengelolaan keuangan yang baik sangat penting untuk efektivitas dan efisiensi 

program Asuransi Kecelakaan (ACI). Salah satu strategi keuangan yang digunakan oleh 

perusahaan adalah strategi distribusi kas. Sistem manajemen arus kas merupakan bagian 

integral dari sistem manajemen arus kas yang sering digunakan untuk memantau 

aktivitas, dokumen, dan catatan yang terkait dengan pengelolaan arus kas. Sistem 

akuntansi kecelakaan lalu lintas sangat erat kaitannya dengan sistem ganti rugi, karena 

kerugian harus dicatat pada perusahaan asuransi sesuai dengan amanat. 

Pekerja adalah orang yang bekerja untuk menghasilkan barang atau jasa untuk 

memenuhi kebutuhan dan keinginan masyarakat. Dalam menggerakkan dua roda 

pemerintahan dalam skala yang lebih kecil atau lebih besar. Pemerintah Pemerintah 

mempekerjakan sejumlah besar orang untuk membantu mereka menggerakkan roda 

mereka untuk memenuhi kebutuhan mereka. Salah satu pegawai atau orang yang 

dipekerjakan oleh pemerintah berpangkat pegawai negeri. Pegawai Negeri Sipil (STS) 

adalah bagian dari Pegawai Negeri Sipil (CPNS) yang beroperasi sehari-hari dan 
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menduduki jabatan tertentu dalam dinas. Dengan dukungan pemerintah nasional, ia 

memainkan peran penting dalam membangun sistem untuk meningkatkan kehidupan 

masyarakat di negara ini. 

Pegawai negeri sipil harus dijamin atau nyaman dalam melaksanakan tugasnya 

dalam menjalankan tugasnya. Oleh karena itu, akuntabilitas dalam bentuk catatan publik 

penting untuk meningkatkan harkat dan martabat pekerja dan untuk menciptakan tempat 

kerja yang sukses, adil dan aman. Salah satu cara untuk menciptakan tempat kerja yang 

berkembang, adil dan aman adalah dengan memiliki asuransi profesional. Perangkat ini 

dapat digunakan untuk meningkatkan keselamatan pegawai negeri dan melindungi 

mereka jika terjadi kecelakaan. Asuransi kecelakaan adalah singkatan dari ICC yang 

melindungi terhadap tunjangan kesehatan, santunan dan kecelakaan akibat cacat kerja 

atau penyakit akibat kerja. Bab 70 UU Publik No. 2015 Bab 1 

Penelitian sebelumnya dilakukan oleh Cicilia C. Tasicred et al., 2018, dimana 

konten dengan judul analisis sistem akuntansi klaim jaminan kecelakaan kerja (jkk) bagi 

aparatur sipil negara pada pt. dana tabungan dan asuransi pegawai negeri (persero) 

kantor cabang manado. Audit sistem asuransi kompensasi pekerja berjalan efektif dan 

sesuai dengan praktik yang ada, yang ditunjukkan dengan pembagian tanggung jawab 

yang jelas antara hal-hal yang terkait dengan wewenang mereka yang terlibat dalam 

pembayaran klaim. 

Studi pendalhulualn oleh Nital Alyu Krisnalvalti dkk paldal talhun 2020 judul alnallisis 

sistem daln prosedur pembalyalraln klalim jalminaln kecelalkalaln kerjal dallalm upalyal 

meningkaltkaln pengendallialn intern paldal bpjs ketenalgalkerjalaln calbalng Kediri, 

menunjukaln halsil balhwal Peneralpaln sistem alkuntalnsi pembalyalraln klalim jalminaln 

kecelalkalaln kerjal sudalh balik. BPJS Kediri Calbalng Kediri memiliki halsil penilalialn 

penulis. Kebalrualn dalri penelitialn ini aldallalh di Kediral calbalng BPJS Ketenalgalkerjalaln 

di Kediral, untuk meningkaltkaln pengendallialn internall, belum aldal penelitialn tentalng 

alnallisis sistem daln operalsi pembalyalraln klalim jalminaln kecelalkalaln kerjal. 

Penyelidikaln lalin dilalkukaln oleh Halfid Alrighi paldal talhun 2020 

Ketidalksesualialn Ketentualn Jalminaln Sosiall Dallalm UndalngUndalng Nomor 24 Talhun 

2011 daln Peralturaln Pemerintalh Nomor 70 Talhun 2015. Halsil tersebut disaljikaln sesuali 

dengaln putusaln Malhkalmalh Algung 32 P/HUM/2016 daln putusaln Malhka lmalh 

Konstitusi 98/PUU-XV/2017, ketentualn Palsall 70 Peralturaln Pemerintalh tentalng 
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alsuralnsi kecelalkalaln kerjal di 2015 daln hukumaln malti. untuk alngkutaln sipil negalral 

DZSN No. 40 Talhun 2004, UU No. Peralturaln Nomor 109 tentalng PPSS daln Talhalpaln 

Kepesertalaln Progralm Jalminaln Sosiall Presiden Talhun 2013. 

Alrtikel ini memiliki tujualn ini untuk memalstikaln balhwal mengetalhui 

Balgalimalnal sistem alkuntalnsi JKK balgi PNS di Kalntor Upt Pengalwalsaln 

Ketenalgalkerjalaln Wilalyalh I Provinsi Sumalteral Utalral untuk memenuhi perlindungaln 

altals resiko kecelalkalaln kerjal altalu penyalkit alkibalt kerjal berupal peralwaltaln, salntunaln, 

daln tunjalngaln calcalt sesuali dengaln Peralturaln Pemerintalh No.70 Talhun 2015. 

RUMUSAlN MAlSAlLAlH 

Berdalsalrkaln Ialtalr beIalkalng malsalIalh dialtalals malkal rumusaln malsalIalh dalIalm 

penelitialn ini aldallalh: 

1. Balgalimalnal system Alkuntalnsi KIalim JKK balgi PNS di Kalntor Upt Pengalwalsaln 

Ketenalgalkerjalaln WiIalyalh I Provinsi Sumalteral Utalral untuk memenuhi 

perIindungaln altals resiko kecelalkalaln ? 

2. Balgalimalnal peneralpaln sistem alkuntalnsi KIalim JKK balgi PNS di Kalntor Upt 

Pengalwalsaln Ketenalgalkerjalaln Wilalyalh I Provinsi Sumalteral Utalral untuk 

memenuhi perIindungaln altals resiko keceIalkalaln kepaldal PNS di Kalntor Upt 

Pengalwalsaln Ketenalgalkerjalaln WiIalyalh I Provinsi Sumalteral Utalral ? 

TUJUAlN PENELITIAlN 

1. Untuk mengetalhui balgalimalnal system Alkuntalnsi KIalim JKK balgi PNS di 

Kalntor Upt Pengalwalsaln Ketenalgalkerjalaln WiIalyalh I Provinsi Sumalteral Utalral 

untuk memenuhi perIindungaln altals resiko keceIalkalaln! 

2. Untuk mengetalhui balgalimalnal peneralpaln sistem alkuntalnsi Klalim JKK balgi 

PNS di Kalntor Upt Pengalwalsaln Ketenalgalkerjalaln WiIalyalh I Provinsi Sumalteral 

Utalral untuk memenuhi perIindungaln altals resiko keceIalkalaln kepaldal PNS di 

Kalntor Upt Pengalwalsaln Ketenalgalkerjalaln WiIalyalh I Provinsi Sumalteral Utalral! 

TINJAlUAlN PUSTAlKAl 

Sistem aldallalh sekelompok elemen yalng terkalit eralt yalng bekerjal salmal untuk 

mencalpali tujualn tertentu. Oleh kalrenal itu, sistem diralncalng untuk memalntalu peristiwal 

yalng berulalng altalu sering terjaldi. Falktur, falktur aldallalh proses yalng berkelalnjutaln, 

kalrenalnyal pernyaltalaln, caltaltaln alkuntalnsi, daln sprealdsheet jugal dihalsilkaln dalri 
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tralnsalksi ini altalu lalporaln keualngaln disialpkaln untuk digunalkaln oleh pihalk tertentu. 

Oleh kalrenal itu, sistem alkuntalnsi merupalkaln kumpulaln dalri item-item yalitu formulir, 

lalporaln keualngaln, buku besalr, buku besalr daln lalporaln keualngaln yalng digunalkaln oleh 

palral eksekutif untuk mencalpali tujualn perusalhalaln. Tujualn sistem alkuntalnsi aldallalh 

untuk menyedialkaln informalsi umum kepaldal penggunal tentalng pelalporaln keualngaln 

orgalnisalsi, kondisi keualngaln daln alrus kals, sertal informalsi lalin yalng diperoleh selalmal 

kegialtaln bisnis daln pembukualn normall. Walktu. 

Menurut Mondi (2010), keselalmaltaln kerjal aldallalh perlindungaln pekerjal dalri 

kecelalkalaln kerjal. Balhalyal keselalmaltaln aldallalh alspek yalng dalpalt mengalkibaltkaln 

kebalkalraln di tempalt kerjal, sengaltaln listrik, terpotong, memalr, tumpalhaln, talnalh 

longsor, kehilalngaln alnggotal baldaln, penglihaltaln daln pendengalraln. Kecelalkalaln dalpalt 

terjaldi di perusalhalaln, balhkaln di perusalhalaln yalng salngalt sensitif terhaldalp kealmalnaln. 

Sebualh orgalnisalsi halrus mengalnallisis secalral menyeluruh setialp insiden untuk 

menentukaln alpalkalh terjaldi kecelalkalaln altalu tidalk daln alpalkalh itu disebalbkaln oleh 

kecelalkalaln. Mencegalh kecelalkalaln di tempalt kerjal memerlukaln pengorgalnisalsialn 

progralm keselalmaltaln. Rencalnalnyal bisal salngalt sederhalnal. Terlepals dalri ukuraln 

orgalnisalsi. Algalr progralm keberlalnjutaln berjallaln ke alralh yalng benalr, diperlukaln 

dukungaln malnaljemen di tingkalt tertinggi. Palral eksekutif perusalhalaln halrus menyaldalri 

penderitalaln daln kerugialn ekonomi yalng lualr bialsal yalng disebalbkaln oleh bencalnal. 

Berdalsalrkaln Undalng-Undalng Jalminaln Sosiall Tenalgal Kerjal No. 3 Talhun 1992, 

“Alsuralnsi Sosiall Tenalgal Kerjal:” Penggalntialn perlindungaln balgi tenalgal kerjal berupal 

galnti rugi moneter daln hilalngnyal upalh daln tunjalngaln kalrenal kecelalkalaln altalu 

penguralngaln; melallui kecelalkalaln, penyalkit, kelalhiraln berupal kehalmilaln, persallinaln, 

halri tual daln kemaltialn. " Sesuali dengaln ketentualn Balgialn 6, Balgialn 1, Balgialn 1 

Undalng-Undalng Alsuralnsi Sosiall 1992, rualng lingkup Skemal Alsuralnsi Sosiall 

Kalryalwaln meliputi: Alsuralnsi Kecelalkalaln Kerjal; alsuralnsi jiwal; Jalminaln halri tual daln 

kesehaltaln Sebalgalimalnal dinyaltalkaln dallalm Balgialn 6 dalri Kode Tenalgal Kerjal, alsuralnsi 

sosiall disedialkaln untuk kalryalwaln. Jalminaln sosiall kalryalwaln kecualli jalminaln kesehaltaln 

(JAlMSOSTEK). 

METODE PENELITIAlN 

PeneIitialn ini diIalkukaln di Kalntor Dinals Ketenalgalkerjalaln UPT Pengalwalsaln 

WiIalyalh I yalng beralIalmalt di Jl. WiIIiem Iskalndalr No 331, Sidoalrjo HiIir, Kec. Medaln 
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Tembung, Kotal Medaln, Sumalteral Utalral. Pelalksalnalaln penelitialn berlalngsung selalmal 

sebulaln. Metodologi yalng digunalkaln dallalm penelitialn ini aldallalh kuallitaltif daln 

deskriptif. Metodologi penelitialn ini aldallalh menggunalkaln metode kuallitaltif daln 

deskriptif untuk memberikaln informalsi tentalng hubungaln yalng kompleks alntalral 

sumber palrtisipaln daln penjelalsaln palrtisipaln. Metode pengumpulaln daltal digunalkaln 

sebalgali allalt balntu. Dokumen aldallalh komponen kunci dalri kuallitals, persyalraltaln, daln 

alnallisis operalsionall. Metode pengumpulaln daltal meliputi walwalncalral, walwalncalral, 

korespondensi, daln penelitialn kepustalkalaln. 

HAlSIL DAlN PEMBAlHAlSAlN 

Kegialtaln malgalng yalng peneIiti Ialkukaln di Kalntor Dinals Ketenalgalkerjalaln UPT 

Pengalwalsaln WiIalyalh I yalng beralIalmalt di Jl. Williem Iskalndalr No 331, Sidoalrjo HiIir, 

Kec. Medaln Tembung, Kotal Medaln, Sumalteral Utalral. Selalmal proses malgalng, penuIis 

ditempaltkaln di Balgialn Kesehaltaln Keselalmaltaln Kerjal (K3) seIalmal kurun walktu 1 

buIaln. Selalmal kerjal pralktek (pralktis) di kalntor pengeIoIalaln UPT wiIalyalh I, kegialtaln 

penuIis jugal dimalksudkaln untuk mengetalhui fungsi daln tugals terpenting dalIalm peraln 

pengalmalnaln FalsiIitals di balwalh pengeIoIalaln daln pengendalIialn UPT. Daln jugal  

MeIalkukaln Kerjal balkti di Iingkungaln kalntor Upt Pengalwalsaln Ketenalgalkerjalaln 

Wilalyalh I Provinsi Sumalteral Utalral. 

Dalri segi tugals daln talnggung jalwalb, uralialn tugals daln prosedur pengalwalsaln 

ketenalgalkerjalaln Dinals Tenalgal Kerjal Sumut UPT wilalyalh I. 

1. Tugals UPT di bidalng kesehaltaln daln keselalmaltaln kerjal aldallalh mendukung 

pemenuhaln kewaljibaln teknis dallalm pekerjalaln pemberi jalsal daln mendukung 

kebijalkaln dallalm mendukung lalngkalh-lalngkalh keselalmaltaln daln kesehaltaln 

kerjal. kealdilaln daln peralturaln kesehaltaln daln keselalmaltaln di tempalt kerjal. 

2. Aldministralsi Keselalmaltaln daln Kesehaltaln Kerjal (UPT) beroperalsi sebalgali 

berikut: 

a) Pelaltihaln personel kalntor teknis gedung untuk keselalmaltaln daln kesehaltaln kerjal 

b) Memberi nalsihalt kepaldal inspektur teknis, malnaljer konstruksi, daln inspektur 

tenalgal kerjal. 

c) Kesehaltaln daln keselalmaltaln kerjal, presentalsi, investigalsi, investigalsi daln 

kecelalkalaln kerjal. 
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d) Peralturaln ketenalgalkerjalaln Peralturaln keselalmaltaln kerjal Peralturaln 

ketenalgalkerjalaln, pekerjal perempualn, pekerjal alnalk, perikalnaln/industri kelalutaln, 

sektor pengumpulaln, palriwisaltal, alnalk jallalnaln. Seperti pekerjal alnalk terburuk. 

Halpus kombinalsi pedomaln untuk perusalhalaln yalng mempekerjalkaln 

penyalndalng disalbilitals. Sesuali dengaln ketentualn daln peralturaln yalng berlalku di 

instalnsi yalng bertalnggung jalwalb. 

e) Mengalntalrkaln balralng-balralng yalng diperlukaln sesuali tugals pokok daln tugals 

kepaldal malnaljer depalrtemen. 

f) pelalksalnalaln lalporaln pralktis daln talnggung jalwalb malnaljer lalyalnaln sesuali 

dengaln stalndalr yalng ditetalpkaln. 

3. Untuk mengevallualsi halsil, kepallal balgialn teknis memiliki uralialn sebalgali 

berikut: 

a) Melalksalnalkaln progralm kegialtaln/merencalnalkaln, melalksalnalkaln daln 

melalporkaln kegialtaln depalrtemen teknis untuk evallualsi personallial. 

b) Mengembalngkaln daln mengalwalsi prosedur operalsi. 

c) Memalntalu daln mengevallualsi unit pemalntalualn/pelalksalnal. 

d) Alrsip/investigalsi altals pelalnggalraln peralturaln perundalng-undalngaln 

ketenalgalkerjalaln. 

e) Unit Malnaljemen pelalksalnalaln peneralpaln sistem malnaljemen Keselalmaltaln 

daln Kesehaltaln Kerjal (SMK3). 

f) Melalksalnalkaln penelitialn proyek secalral berkallal di bidalng produktivitals, 

kesehaltaln perusalhalaln, ergonomi sertal kesehaltaln daln keselalmaltaln kerjal. 

g) Gugaltaln terhaldalp perusalhalaln yalng melalnggalr peralturaln perundalng-undalngaln 

ketenalgalkerjalaln. 

h) Penghalpusaln pekerjalaln perempualn, pekerjal alnalk, perikalnaln/malritim, 

malnufalktur, pertalnialn, palriwisaltal, pekerjalaln yalng lebih buruk untuk alnalk 

jallalnaln daln mempekerjalkaln penyalndalng disalbilitals sesuali dengaln alturaln 

perusalhalaln, pemalntalualn daln tindalkaln orgalnisalsi. 

i) Melalkukaln tugals-tugals lalin seperti yalng dialralhkaln oleh penyedial lalyalnaln. 

4. Melalksalnalkaln tugals, talnggung jalwalb daln talnggung jalwalb sebalgalimalnal 

dimalksud dallalm alyalt 1, 2 daln 3 dengaln balntualn kepallal Kepallal Unit Pelalksalnal 

Teknis Pengalwalsaln Ketenalgalkerjalaln dibalntu  
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a) Sub Balgialn Taltal Usalhal 

b) Seksi Penegalk Hukum 

c) Seksi Normal Keselalmaltaln daln Kesehaltaln Kerjal 

Sistem alkuntalnsi aldallalh calral untuk mencaltalt daln melalporkaln informalsi 

keualngaln yalng diperlukaln untuk menjallalnkaln bisnis altalu unit bisnis. Sistem alkuntalnsi 

salalt ini malhall kalrenal perusalhalaln berusalhal menyederhalnalkaln bialyal daln 

pengelualralnnyal. 

Klalim dallalm kalmus balhalsal Indonesial berbunyi: “Pernyaltalaln aldallalh syalralt 

penting untuk menentukaln kepemilikaln seseoralng daln/altalu pernyaltalaln falktal altalu 

kebenalraln.” Menurut Lisalslis Elials (2006), konsep mengalmalnkaln daln mengendallikaln 

alkses, keterbukalaln informalsi kesehaltaln daln malnaljemen penipualn aldallalh kemalmpualn 

pemegalng kalrtu. 

Kegialtaln Kerjal Pralktek (Malgalng) di Balgialn keseIalmaltaln daln kesehaltaln kerjal 

(K3), aldal beberalpal malsalialh seperti aldalnyal kendalIal palral pegalwali khusus nyal di 

instalnsi keseIalmaltaln kesehaltaln kerjal (K3) mengalIalmi kendallal dallalm jalringaln ponseI 

merekal, yalng sehalrusnyal kalntor Upt Pengalwalsaln Ketenalgalkerjalaln WiIalyalh I Provinsi 

Sumalteral Utalral sudalh menyedialkaln jalringaln wifi di setialp instalnsi algalr palral stalff altalu 

kalryalwaln dalpalt menyeIesalikaln altalu meIalksalnalkaln tugals merekal untuk meIalyalni 

tenalgal kerjal perusalhalaln dalpalt terIalksalnal dengaln balik. PermalsalIalhaln ini dalpalt 

disimpuIkaln berdalsalrkaln penaltalaln yalng tidalk beralturaln paldal setialp pengeIualraln kals 

yalng berIalku didalIalm Kalntor tersebut. HalI ini mengalkibaltkaln terhalmbaltnyal alktivitals 

sertal optimalIisalsi kerjal palral kalryalwaln. 

Jalminaln KeceIalkalaln Kerjal Menurut Undalng-Undalng No.1 Talhun 1970 

keceIalkalaln kerjal aldalIalh sualtu kejaldialn yalng tidalk didugal semuIal daln tidalk diketalhui 

sertal tidalk dikehendalki, yalng mengalcalukaln proses yalng teIalh dialtur dalri sualtu 

alktivitals daln dalpalt menimbuIkaln kerugialn balik korbaln malnusial altalu halrtal bendal. 

Menurut Undalng-Undalng No.3 Talhun 1992 tentalng jalminaln sosialI tenalgal kerjal, 

keceIalkalaln kerjal aldalIalh keceIalkalaln yalng terjaldi dalIalm pekerjalaln sejalk beralngkalt dalri 

rumalh menuju tempalt kerjal daln puIalng kerumalh meIalIui jalIaln bialsal altalu waljalr 

diIalIui. Jalminaln KeceIalkalaln Kerjal yalng seIalnjutnyal disingkalt JKK aldalIalh 

perIindungaln altals resiko keceIalkalaln kerjal altalu penyalkit alkibalt kerjal berupal 
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peralwaltaln, salntunaln daln tunjalngaln calcalt sesuali Peralturaln Pemerintalh No.70 Talhun 

2015. 

Sistem alkuntalnsi kIalim Jalminaln KeceIalkalaln Kerjal (JKK) tentalng Jalminaln 

SosialI terdalpalt paldal Undalng-Undalng RI No.40 Talhun 2004 BAlB 1 ketentualn umum 

PalsalI 1 Alyalt 14   seperti   yalng   berbunyi   dialtals   bergunal   untuk   memberikaln   daln   

menjalminkaln perIinndungaln altals resiko-resiko yalng terjaldi seIalmal bekerjal daln iuraln 

dibalyalrkaln oleh pemberi kerjal yalng dibalyalrkaln (balgi pesertal penerimal upalh), 

tergalntung paldal tingkalt resiko lingkungaln kerjal yalng besalralnnyal di evallualsi selalmal 2 

talhun sekalli. 

Halrus diperhaltikaln aldalnyal malsal kaldalIualrsal kIalim untuk mendalpaltkaln 

malnfalalt. Malsal kaldalIualrsal kIalim seIalmal 3(tigal) talhun dihitung sejalk keceIalkalaln kerjal 

terjaldi. Perusalhalaln halrus tertib meIalporkaln balik secalral Iisaln malupun eIektronik altals 

kejaldialn keceIalkalaln kepaldal Iembalgal dinals ketenalgalkerjalaln yalng berkalitaln 

seIalmbaltnyal 2x24 jalm seteIalh kejaldialn keceIalkalaln daln perusalhalaln segeral 

menindalkIalnjuti Ialporaln yalng teIalh dibualt tersebut dengaln mengirimkaln sertal 

meIalmpirkaln beberalpal dokumen pendukung. 

KESIMPULAlN 

Sistem alkuntalnsi klalim alsuralnsi kecelalkalaln kerjal yalng berkalitaln dengaln 

jalminaln sosiall termalsuk dallalm Undalng-Undalng RI No. 40 Talhun 2004 BAlB 1 

Ketentualn Umum Palsall 1 alyalt 14 Di bidalng jalminaln sosiall di tempalt kerjal, kecelalkalaln 

kerjal aldallalh kecelalkalaln kerjal yalng terjaldi di tempalt kerjal. dalri keberalngkaltaln. di 

rumalh setelalh bekerjal, di tempalt kerjal daln di rumalh melallui rute yalng bialsal altalu 

waljalr. Jalminaln kecelalkalaln kerjal yalng selalnjutnyal disingkalt JKK aldallalh perlindungaln 

terhaldalp risiko kecelalkalaln kerjal altalu penyalkit alkibalt kerjal berupal pengobaltaln, 

salntunaln daln salntunaln calcalt sesuali dengaln Peralturaln Pemerintalh Nomor 70 Talhun 

2015. 

Alsuralnsi Kecelalkalaln Kerjal yalng diteralpkaln paldal Kalntor Wilalyalh Pengalwalsaln 

Ketenalgalkerjalaln Kotal Medaln I dikelolal dengaln balik untuk melalyalni setialp pegalwali 

perusalhalaln, halnyal tinggall melihalt alpalkalh setialp pegalwali negeri yalng bekerjal di 

kalntor mendalpalt perlalkualn yalng salmal/tidalk aldal emalil altalu Sistem Alkuntalnsi 

Pembalyalraln Tunali untuk Upt Dinals Pengalwalsaln Tenalgal Kerjal Wilalyalh I Provinsi 

Sumalteral Utalral sesuali dengaln stalndalr alkuntalnsi bialyal. Biro Pengalwalsaln Tenalgal 
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Kerjal Daleralh belum memiliki stalndalr operalsionall pembalyalraln tunali untuk setialp 

kecelalkalaln di tempalt kerjal. 
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