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Abstract: Varioius knoiwleidgei and skills arei reiquireid in thei foirmulatioin oif an 

eiffeictivei supeirvisio in plan oir strateigy. Theireifoirei, thei right strateigy is neieideid froim 

thei heiad oif thei madrasa in supeirvising soi that quality eiducatioin can bei reializeid. The i 

purpoisei oif this study was toi deiteirminei thei supeirvisioin proigram strateigy, the i 

impleimeintatioin oif thei supeirvisioin proigram and thei eivaluatioin oif thei madrasa 

principal supeirvisio in proigram. This study use id a deiscriptivei meitho id with a 

qualitativei approiach. Data coilleictioin teichniqueis thro iugh: oibseirvatioin, inteirvieiws, 

and doicumeintatio in. This reiseiarch was co inducteid at MTs Nurul Iman Izzati. The i 

reiseiarch subjeict was thei heiad oif thei madrasa. Thei reisults sho iwe id that: (1) acadeimic 

supeirvisioin was carrieid oiut baseid oin thei visioin, missio in and oibjeictiveis oif the i 

madrasa toi improivei quality eiducatioin (2) In foirmulating scho ioil proigrams, teiacheirs 

we irei givein thei oippoirtunity toi proividei input and eivaluatei thei proigrams co impileid (3 ) 

Thei strateigy oif supeirvising thei heiad oif thei madrasa by visiting, co illeicting daily 

teiacheir joiurnals and oibseirvatio ins. (4) Thei Madrasah Heiad eivaluateis the i 

supeirvisioin proigram by lo ioiking at studeint gradeis, bringing thei reisults oif thei 

supeirvisioin asseissmeint toi thei Madrasa Supeirinteindeint froim thei Ministry oif 

Reiligioin, and discussing deificieincieis that oiccur in thei teiaching and leiarning proiceiss 

toi curriculum reipreiseintativeis. 

 

Abstrak: : Beirbagai peingeitahuan dan ke iteirampilan dipe irlukan dalam pe inyusunan 

reincana atau strateigi supeirvisi yang e ifeiktif. Oileih kareina itu dibutuhkan strateigi yang 

teipat dari keipala madrasah dalam me ilakukan supeirvisiagar dapat me iwujudkan 

Peindidikan yang be irkualitas. Tujuan pe ineilitian ini untuk me ingeitahui strateigi 

proigram supeirvisi, peilaksanaan pro igram supeirvisi seirta eivaluasi pro igram supeirvisi 

keipala madrasah Pe ineilitian ini me inggunakan meitoidei deiskriptif deingan peindeikatan 

kualitatif. Teiknik peingumpulan data me ilalui: o ibseirvasi, wawancara, dan 

doikumeintasi. Peineilitian ini dilakukan di MTs Nurul Iman Izzati. Subje ik peineilitian 

adalah keipala madrasah , Hasil pe ineilitian meinunjukkan bahwa: (1) supe irvisi 

akadeimik dilakukan be irdasarkan visi, misi dan tujuan madrasah untuk 

meiningkatkkan peindidikan yang be irkualitas (2) Dalam me irumuskan pro igram 

seiko ilah, guru dibe iri keiseimpatan untuk me imbeiri masukan dan pe inilaian pro igram 

yang disusun (3) Strateigi supeirvisi keipala madrasah de ingan kunjungan, 

meingumpulkan jurnal harian guru dan o ibseirvasi. (4) Ke ipala Madrasah dalam 

meingeivaluasi pro igram supeirvisei deingan cara meilihat nilai siswa,, me imbawa hasil 

peinilaian supeirvisi keipada Peingawas madrasah dari Ke ime inteirian Agama, dan 

meindiskusikan ke ikurangan yang teirjadi dalam pro iseis KBM keipada wakil 

kurikulum. 

Kata kunci: 

Strategi;  

Supervisi;  

Pendidikan Berkualitas 
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Pendahuluan 

Supeirvisi peindidikan adalah satu e ileimein krusial dalam pe indidikan yang meindo iro ing peirbaikan deimi 

peirbaikan untuk meiwujudkan tujuan dan cita-cita beirsama. Cita-cita yang diimpikan o ileih seiluruh eileimein, 

baik neigara,leimbaga peindidikan, siswa, wali murid, maupun masyarakat se icara umum. Peirbaikan ini 

dilakukan seicara individual maupun be irkeilo impoik. O ibjeik utama supeirvisi adalah para guru yang me impunyai 

peiran vital dalam meimbeintuk karakteir anak. Seilain guru, o ibjeik supeirvisi peindidikan teintu seimua eileimein 

yang teirlibat di dalamnya, se ipeirti seikto ir manajeimein, tata usaha, pe imbiayaan, hubungan masyarakat, sarana 

dan prasarana, kurikulum se irta keisiswaan. Supeirvisi pada dasarnya me ineirapkan dua mo ideil yaitu supeirvisi 

akadeimik dan supeirvisi majeirial (Wahib, 2021). 

Supeirvisi peindidikan ditujukan ke ipada usaha me impeirbaiki situasi be ilajar meingajar yang dimaksud 

deingan pro iseis beilajar meingajar di sini adalah situasi di mana te irjadinya pro iseis inteiraksi antara teinaga 

peindidik dan peiseirta didik dalam usaha me incapai tujuan yang o iptimal. Kualitas peimbeilajaran sangat 

dipeingaruhi o ileih kualitas pro ifeisio inal kineirja teinaga peindidik, o ileih kareina itu usaha untuk me iningkatkan 

keimampuan pro ifeisio inal teinaga peindidik dalam meilaksanakan pro iseis beilajar dan meingajar meilalui bantuan 

supeirvisi, peirlu seicara teirus meineirus meindapatkan peirhatian dan bantuan pro ifeisio inal dari peinanggung jawab 

peindidikan (Prayo iga, 2019). Keitika peilaksanaan supeirvisi dilaksanakan se icara inteinsif o ileih keipala madrasah 

tidak hanya kualitas pro iseis beilajar meingajar yang meiningkat, akan teitapi ko impeiteinsi peindidik pun dapat 

meiningkat. Kualitas teirseibut dapat me iningkatkan peilayanan peindidikan yang prima ke ipada peiseirta didik 

seibagai ko insumein peindidikan.  

Keipala madrasah dalam pe ilaksanaan supeirvisi meineimpatkan diri meinciptakan suasana dan iklim 

yang baik, seihingga peilaksanaan supeirvisi dapat beirjalan deingan eifeiktif dan proiseis beilajar beirjalan deingan 

ko indusif. Peilaksanaan supeirvisi dilakukan oileih keipala madrasah dapat be irjalan deingan baik dan 

meinghasilkan hasil yang o iptimal apabila pe ilaksanaan supeirvisi keipala madrasah dilaksanakan de ingan eifeiktif 

(Prayo iga, 2019). Usaha supeirvisi keipala madrasah yang be irkeilanjutan seirta ko insistein akan meinghasilkan 

seibuah budaya akadeimik yang baik di madrasah, se ihingga hal teirseibut meinjadi seibuah iklim akade imik 

meinuju pro iseis peimbeilajaran yang beirkualitas. 

Strateigi keipala madrasah me irupakan salah satu fakto ir yang dapat meindo iroing seiko ilah untuk dapat 

meiwujudkan: visi, misi, tujuan, dan sasaran se iko ilah meilalui pro igram-pro igram yang dilaksanakan se icara 

teireincana dan beirtahap. Oileih kareina itu, keipala seiko ilah dituntut meimiliki keimampuan, seihingga strateigi 

yang dilakukan o ileih keipala seiko ilah dalam keipeimimpinannya mampu me ingambil keiputusan dan prakarsa 

untuk meiningkatkan mutu se iko ilah (Dahlan eit al., 2016). Peilaksanaan supeirvisi di seiko ilah peirlu dilakukan 

seicara ko intinyu deingan tujuan agar pe ilaksanaan supeirvisi yang dilakukan o ileih keipala seiko ilah meimiliki 

dampak poisitif yang signifikan te irhadap mutu se iko ilah seicara umum dan mutu e ileimein peindidikan seicara 

khusus (Baido iwi & Syamsudin, 2022).  

Peineirapan peindidikan teintunya tidak bisa le ipas dari supe irvisi dan eivaluasi yang dilakukan o ileih 

keipala seiko ilah/madrasah, peingawas atau dari le imbaga peimeirintah. Keitika peindidikan beirjalan deingan 

meimpeirtimbangkan hasil supe irvisi yang teilah dilakukan, banyak aspe ik yang harus dilaksanakan me ilalui steip 
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by steip seihingga akan meinjamin peimbeintukan manusia yang se ibeinar-beinarnya meilalui peindidikan untuk 

meincapai mutu peindidikan yang leibih baik. Beirdasarkan hasil eivaluasi teirseibut seiko ilah/madrasah beirsama –

sama o irang tua dan masyarakat me ineintukan visi dan misi se iko ilah/madrasah dalam me inindaklanjuti hasil 

supeirvisi teirseibut (Ismail, 2023).  

Beirdasarkan paparan di atas, me inarik untuk meinkaji teintang Strateigi supeirvisi keipala madrasah 

dalam meiwujudkan peindidikan beirkualitas di MTs Nurul Iman Izzati. Pe irbeidaan peinulisan judul ini de ingan 

yang lain adalah pe inulis meimaparkan langkah-langkah peineintuan strateigi supeirvisi seirta matriks 

peinggunaan strateigi supeirvisi yang eifeiktif digunakan dimadrasah. 

Metode 
Jeinis peineilitian ini adalah pe ineilitian kualitatif, yaitu peineilitian yang ditujukan untuk me indeiskripsikan 

data yang teilah dikumpulkan be irupa kata-kata, teirtulis gambar dan bukan angka (Mo ilo ieing, 2001). Peineilitian 

ini dilaksanakan di Madrasah Tsanawiyah Nurul Iman Izzati Jalan Gunung Be indahara No i. 11C Lingkungan 

2, keilurahan Pujidadi, Binjai Se ilatan, Ko ita Binjai.  Kareina pada meito idei ini adalah jeinis peineilitian yang 

meindeiskripsikan suatu keigiatan, peiristiwa, atau keijadian yang seidang teirjadi. Sama halnya se ipeirti keigiatan 

supeirvisi peindidikan yang meinjadi pusat peirhatian kami seihingga kami meingangkat judul Strate igi supeirvisi 

keipala madrasah dalam me iwujudkan Peindidikan yang beirkualitas di MTs Nurul Iman Izzati. Kare ina strateigi 

supeirvisi keipala seiko ilah meirupakan salah satu cara agar dapat me iwujudkan peindidikan yang be irkualitas.  

Seiko ilah haruslah meindapatkan kualitas pe indidikan yang be irkualitas agar preistasi yang didapatkan o ileih 

peiseirta didik beirmanfaat bagi bangsa ini, kare ina nilai peindidikan itu sangat pe inting untuk keimajuan neigeiri 

ini. 

 

Hasil dan Pembahasan   

a. Supervisi Pendidikan 

Meinurut (Addini eit al., 2022) Seicara eitimo ilo igi, supeirvisi beirasal dari kata supeir dan visi yang 

artinya meilihat dan meininjau dari atas atau meinilik dan meinilai dari atas. Pe ininjauan teirseibut dilakukan o ileih 

pihak atasan teirhadap aktivitas, kre iativitas, dan kineirja bawahan. Supe irvisi juga beirasal dari Bahasa Inggris 

yaitu supeirvisio in yang beirarti meilihat keiseiluruhan peikeirjaan deingan sangat teiliti. Seidangkan dalam Kamus 

Beisar Bahasa Indo ineisia (2009) supe irvisi meimiliki makna peingawasan utama dan pe ingo intro ilan teirtinggi. 

Jadi dapat disimpulkan bahwa supe irvisi meirupakan keigiatan peingawasan utama dan pe ingo intro ilan teirtinggi 

atas aktivitas, kreiativitas, dan kineirja para anggo ita atau bawahan seicara teiliti dan keiseiluruhan o ileih atasan. 

O irang yang meilakukan keigiatan supeirvisi teirseibut diseibut deingan supeirviso ir.  

Peindidikan dalam Kamus Be isar Bahasa Indo ineisia (2009) meirupakan suatu cara atau pro iseis untuk 

meingubah sikap dan tata pe irilaku seiseio irang atau keilo impoik o irang dalam usaha me indeiwasakan manusia 

meilalui peingajaran dan peilatihan. Istilah peindidikan juga teirmaktub dalam Undang-Undang RI No imoir 20 

Tahun 2003 Te intang Sisteim Peindidikan Nasio inal yang beirmakna seibagai suatu usaha sadar dan te ireincana 

guna meiwujudkan suasana be ilajar dan pro iseis peimbeilajaran agar pe iseirta didik dapat se icara aktif 
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meingeimbangkan poiteinsi yang ada dalam dirinya untuk me imiliki keikuatan spiritual keiagamaan, 

peingeindalian diri, keipribadian, ke iceirdasan, akhlak mulia, dan ke iteirampilan yang dipe irlukan baik o ileih 

dirinya seindiri, masyarakat, maupun o ileih bangsa dan ne igara. Di Indo ineisia peindidikan foirmal dapat 

diteimpuh meilalui jeinjang peindidikan dasar dan me ineingah, seirta peindidikan tinggi. Untuk me imbeirikan 

kualitas peilayanan dan mutu pe indidikan yang baik, maka dipe irlukan suatu usaha untuk me ingawasi pro iseis 

peimbeilajaran seirta usaha untuk me iningkatkan mutu pe indidikan, salah satu usaha te irseibut adalah supe irvisi 

peindidikan. 

Beirdasarkan deifinisi atau peingeirtian dari supeirvisi dan peindidikan teirseibut, maka istilah supeirvisi 

peindidikan dapat dikatakan seibagai seibuah usaha pe ingawasan utama dan pe ingo intro ilan teirtinggi dari atasan 

(baik keipala seiko ilah maupun peingawas dari luar seiko ilah) teirhadap aktivitas, kre iativitas, dan kineirja 

peindidik seirta teinaga keipeindidikan dalam pro iseis peimbeilajaran untuk me impeirbaiki dan meiningkatkan mutu 

Peindidikan di seiko ilah. Meinurut Burhanuddin e it al., (2017) adalah se igeinap bantuan yang ditujukan pada 

upaya peirbaikan dan pe imbinaan teirhadap aspeik peingajaran. Meilalui keigiatan supeirvisi, seigala fakto ir 

peindukung dan fakto ir peinghambat yang be irpeingaruh teirhadap pro iseis beilajar meingajar akan dianalisis, 

dinilai dan diteintukan bagaimana pe imeicahan masalahnya agar pro iseis peimbeilajaran di seiko ilah beirjalan 

seisuai deingan apa yang dire incanakan di awal.  

Seijalan deingan Risnawati (2014) yang me inyimpulkan bahwa supe irvisi peindidikan sangat dipeirlukan 

dalam leimbaga peindidikan dan didukung de ingan salah satu ko impeiteinsi yang harus dimiliki ke ipala seiko ilah 

yaitu supeirvisi. Ko impeiteinsi supeirvisi keipala seiko ilah teirseibut teircantum dalam Pe iraturan Meinteiri 

Peindidikan Nasio inal Reipublik Indo ineisia Noimo ir 13 Tahun 2007 Teintang Standar Ke ipala Seiko ilah/ 

Madrasah, dimana ke ipala seiko ilah harus beirko impeiteinsi dalam: (1) meilakukan peireincanaan teirhadap proigram 

supeirvisi akadeimik guna meiningkatkan pro ifeisio inalismei guru, (2) meilaksanakan supeirvisi akadeimik 

teirhadap guru de ingan peindeikatan dan teiknik supeirvisi yang seisuai, dan (3) meilakukan tindak lanjut teirhadap 

hasil supeirvisi akadeimik teirhadap guru untuk meiningkatkan pro ifeisio inalismei guru. 

b. Strategi Supervisi Kepala Madrasah 

Dua jeinis strateigi supeirvisi yang digunakan dalam supe irvisi yaitu supeirvisi standar (di luar ke ilas) 

dan supeirvisi klinis (di dalam ke ilas). Namun dalam praktiknya, jika ke igiatan peimbeilajaran diseileinggarakan 

minimal einam bulan seikali, foikusnya leibih pada peingajaran di keilas. Coiaching (peimbinaan) seiring 

dilaksanakan seibagai keigiatan untuk meimbantu guru me inghadapi masalah dan tantangan guru, se ipeirti 

diskusi teintang meito idei peingajaran yang teipat dan diskusi de ingan guru teintang to ipik lain yang beirkaitan 

deingan peimbeilajaran dan eifeiktivitas guru. Tidak ada jadwal be irsyarat yang diteintukan, teitapi peikeirjaan 

dilakukan seicara tiba-tiba atau tidak te irduga, seisuai deingan keibutuhan direiktur atau guru itu seindiri dan 

keisulitan yang muncul. Se ibaliknya, peimeiriksaan klinis (di keilas) dilakukan seisuai deingan SK Keipala 

madrasah (SK) dan dise ipakati deingan pihak madrasah, seihingga pada saat ke ipala madrasah datang ke i keilas, 

guru tidak kageit keitika guru meinyeirahkan mateiri keipada siswa peingawas akadeimik dalam pe ilaksanaan 

supeirvisinya, bahwa pe ilaksanaan keigiatan ini diamati langsung di dalam ke ilas saat guru seidang meingajar. 



Maktabatun Journal, 3 (1), Year 2023 
(Ok Reza dkk.) 

 

Seibeilum meimulai, keipala madrasah me ilakukan o ibseirvasi awal, seipeirti meingeiceik keisiapan guru, meingeiceik 

RPP yang diajarkan ke ipada siswa dan pe imbeilajaran. Dalam supeirvisi klinik, peingawas meimpeirhatikan 

meito idei peingajaran guru, seipeirti tujuan peimbeilajaran, meito idei yang digunakan, dinamika pe imbeilajaran dan 

keiseisuaian RPP yang disusun di ke ilas (Waziro ih, 2019).  

Seiteilah meilakukan o ibseirvasi dan meito idei peimbeilajaran, guru meimpeirsilahkan kei keilas, keimudian 

keipala madrasah me imanggil para pe indidik kei ruangan teirteintu, untuk meimpreiseintasikan hasil peimbeilajaran. 

Keipala madrasah me imbahas ko indisi peimbeilajaran deingan guru peimbimbing dan me inawarkan so ilusi atas 

peirmasalahan yang muncul, se iteilah itu peingawas meinyampaikan keileibihan peingajaran guru, meimbeirikan 

masukan dan so ilusi untuk meingatasi keileimahan dan keikurangan peimbeilajaran. Seio irang guru yang me ingajar 

murid-muridnya. Hal ini se inada deingan peirnyataan bahwa pe ilaksanaan supeirvisi meilibatkan seirangkaian 

keigiatan seipeirti peindataan, eivaluasi, ideintifikasi keileimahan, ko ireiksi keikurangan, peilatihan dan 

peingeimbangan. Hal-hal yang diukur dalam supe irvisi akadeimik adalah guru dan tata usaha. Pe iran manajeir 

harus beirkaitan deingan supeirviso ir, kareina seicara struktur dia adalah supe irviso ir dan juga fungsi pe ingawasan, 

kareina pada dasarnya supe irviso ir adalah supeirviso ir yang tugas utamanya adalah me ingo intro il atau meingawasi. 

Peingawasan adalah tugas pe ilaksana seibagai peingawas. Manajeir (keipala seiko ilah) adalah o irang yang 

meilakukan peikeirjaannya. Pimpinan le imbaga peindidikan fo irmal. Dapat dikatakan bahwa pe imimpin yang 

dapat meinumbuhkan, meimeilihara dan meiningkatkan iklim usaha dan o irganisasi leimbaga peindidikan adalah 

peimimpin yang eifeiktif (Zulfakar eit al., 2020).  

Untuk meincapai tujuan yang le ibih baik, seio irang peimimpin harus mampu me ingarahkan dan 

meimpeingaruhi bawahannya untuk beikeirja sama meincapai tujuan yang te ilah diseipakati seibeilumnya. O ileih 

kareina itu, seitiap peingawasan harus didasarkan pada visi dan ke iteirampilan pro ifeisio inal yang meileibihi visi 

dan keiteirampilan pro ifeisio inal keipala madrasah, pe indidik dan keipala madrasah. Staf pe ingajar di bidang 

peindidikan. Deimikian pula de ingan keipala madrasah yang se ikarang peirannya seibagai peingawas di seiko ilah 

dihilangkan dari tanggung jawab me ingajar dan agar hanya fo ikus pada manaje imein seiko ilah yang teintunya 

meirupakan peiran peingawasan, maka keipala seiko ilah harus meimiliki ko impeiteinsi dan wawasan diatas para 

guru-guru (Lalupanda, 2019).  

c. Evaluasi Supervisi Pendidikan 

Seilain itu, tahap eivaluasi, adalah tahap peinilaian dimana seitiap tindakan yang dilakukan 

dieivaluasi, teirleipas dari apakah ko intro il teirseibut seisuai deingan tujuan yang te ilah diteitapkan atau tidak. 

fungsi peinilaian peingeindalian ini dilakukan untuk me ingeitahui tingkat keibeirhasilan dari keigiatan 

peingeindalian itu seindiri: ini teintang tingkat keibeirhasilan dari beirbagai sudut pandang yang me indukung 

proiseis beilajar meingajar, baik pe irso inal (guru dan siswa), ruang dan sarana pe inunjang beilajar meingajar 

(KBM), dan peilaksanaan KBM. aktif). Ase ismein instruksio inal, leibih dikeinal seibagai o ibseirvasi, digunakan 

untuk meiningkatkan keiteirampilan dan ke ieifeiktifan peilatih keitika masalah yang dibina tidak 

ditangani.Tujuan eivaluasi kineirja guru adalah untuk meinilai seicara sisteimatis karakteiristik dan peirilaku 

yang meimpeingaruhi kineirja individu anggo ita staf atau pe indidik. E ivaluasi meirupakan upaya untuk 
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meimbeirikan info irmasi yang diko imunikasikan keipada peingambil keiputusan (Hasan & Anita, 2022). 

Dapat disimpulkan bahwa supe irvisi peindidikan meirupakan keigiatan yang meincakup beirbagai 

aspeik yang beirkaitan untuk meingukur dan me ingeivaluasi keibeirhasilan peindidikan. Deingan kata lain, 

eivaluasi peindidikan adalah peingukuran dan peinilaian teirhadap apa yang te irjadi dalam keigiatan 

peimbeilajaran.  

Dapat dikatakan bahwa e ivaluasi pro igram supeirvisi peindidikan teirdiri dari peimbeirian peirkiraan 

(peinilaian) teintang bagaimana supe irvisi peindidikan dipraktikkan untuk me imastikan keibeirhasilan dan 

keimajuannya dalam me incapai tujuan supe irvisi peindidikan yang teilah diteitapkan. E ivaluasi pro igram 

supeirvisi peindidikan untuk peiningkatan peingajaran meimeirlukan ideintifikasi peirubahan yang teirjadi seilama 

peirio idei waktu teirteintu, peirubahan yang diharapkan dari se imua o irang di bawah pe ingawasan, dan keipala 

seiko ilah (peingawas), instruktur, dan siswa dalam me ingeimbangkan pro igram. Guru dan administrato ir 

beirko ilabo irasi untuk meimeingaruhi peiningkatan pada anak-anak. Juga, seigala seisuatu yang beirada di bawah 

peingawasan peindidikan harus dipeirhitungkan, teirmasuk reincana peirbaikan, peireincanaan o irganisasi, tujuan 

yang harus dipeinuhi, meito idei untuk meilakukannya, dan mo idifikasi kurikulum dan arah.  

 

Simpulan  
Beirdasarkan teimuan peineiliti di lapangan me inunjukan bahwa keigiatan supeirvisi akadeimik dilakukan 

beirdasarkan visi, misi dan tujuan madrasah untuk me iningkatkkan peindidikan yang beirkualitas di MTs Nurul 

Iman Izzati. Dan pro igram supeirvisi yang dilakukan o ileih keipala madarasah di MTs Nurul Iman Izzati antara 

lain  

a. Proigram peimantauan peilaksanaan 8 Standar Nasio inal Peindidikan  

b. Proigram peinilaian kineirja guru  

c. Proigram peimbimbingan dan peilatihan pro ifeisio inal guru  

d. Proigram eivaluasi dan eieilapo iran hasil keipeingawasan 

Dalam meirumuskan pro igram seiko ilah, guru dibeiri keiseimpatan untuk me imbeiri masukan dan pe inilaian 

proigram yang disusun. Ke iteirlibatan guru seicara peinuh dapat meiningkatkan rasa keibeirsamaan dan 

beirdampak pada pe iningkatan seimangat keirja. Deingan deimikian tujuan supe irvisi peindidikan adalah 

meiningkatkan keimampuan pro ifeisio inal dan teiknis bagi guru, keipala seiko ilah, dan peirso inil seiko ilah lainnya 

agara pro iseis peindidikan di seiko ilah leibih beirkualitas. Dan yang paling pe inting yaitu supeirvisi peindidikan ini 

dilakukan atas dasar ke irjasama, dan cara le ibih manusiawi. 

Strateigi yang seiko ilah lakukan saat me ilaksanakan pro igram supeirvisi peindidikan adalah deingan tiga 

strateigi yaitu seibagai beirikut:  

Peirtama,  deingan cara teirjun langsung kei keilas-keilas dimana guru-guru seidang meilakukan pro ise is 

peimbeilajaran, seihingga keipala madrasah dapat langsung me ingeitahui apakah yang disampaikan se isuai 

deingan RPP dan silabus yang ada. Dan juga meilihat apakah mateiri yang disampaikan me inarik bagi siswa 

seihingga keilas meinjadi aktif. 

Keidua, deingan cara me imbuat pro igram seitiap bulan guru harus me ingumpulkan jurnal harian guru 

seihingga keipala madrasah bisa me ingeitahui keigiatan yang dilakukan guru seitiap harinya tanpa te irjun 

langsung kei keilas. 

Keitiga, Oibseirvasi yaitu keipala madrasah dapat me ilakukan keigiatan supeirvisi tanpa pe ireincanaan. 

Supeirvisi dapat dilakukan de ingan cara meilihat, meinganalisis dan meinilai. Hal ini dapat dilakukan dari 

keijauhan tanpa dikeitahui o ileih guru yang beirsangkutan. 

Keipala Madrasah dalam me ingeivaluasi pro igram supeirvisi yang teilah  dilakukan adalah de ingan cara  

yaitu Peirtama,  meilihat nilai siswa, dari nilai, ke ipala madrasah meimgeitahui apakah pro iseis KBM beirjalan 
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deingan baik atau tidak. Keidua, meimbawa hasil peinilaian supeirvisi keipada Peingawas madrasah dari 

Keimeinteirian Agama. Keitiga, meindiskusikan keikurangan yang teirjadi dalam pro iseis KBM keipada wakil 

kurikulum 

Seijauh ini keipala madrasah MTs Nurul Iman izzati tidak ada pro ibleimatik dalam peilaksanaan 

supeirvisi, seibab seitiap diadakannya rapat ke irja keipala madrasah se ilalu meingingatkan keipada deiwan guru 

untuk seilalu meimpeirsiapkan diri seitiap harinya kareina bisa saja tanpa ada pe imbeiritahuan seibeilum-

seibeilumnya, keipala madrasah me ilakukan supeirvisi. 

Beirdasarkan teimuan peineiliti di lapangan juga me inunjukkan bahwa supe irvisi peindidikan beilum 

seipeinuhnya meimbeirikan peingaruh yang signifikan dalam meiwujudkan peindidikan yang beirkualitas. Banyak 

fakto ir-fakto ir yang harus dipe irhatikan untuk meiwujudkan peindidikan yang beirkualitas, seipeirti facto ir sumbeir 

daya manusia, fakto ir sarana dan prasarana yang me indukung dan fakto ir kurikulum itu seindiri, seibab jujur 

saja Madrasah Tsanawiyah Nurul Iman Izzati masih me inggunakan kurikulum 2013. Itu saja be ilum tuntas, 

teitapi sudah disuguhi kurikulum me irdeika. Seihingga apa-apa saja yang sudah dire incanakan dalam K13 akan 

dimulai ulang di kurikulum me irdeika. 
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